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北师大 MBA2019 级培养方案 

 

一、培养定位 
北师大 MBA 秉承“经邦济世·励商弘文”的宗旨，培养富有人文精神和国际

视野的工商管理人才。 

二、培养目标 

培养富有人文精神和创新精神，具有全球视野和战略眼光，掌握现代管理理

论、方法和技能，洞察中国市场发展规律，从事工商管理工作的高层次专业人才。 

三、学习方式及学习要求 

学习方式为非全日制，学制两年，最长修业年限 5年（含休学）。 

根据校研究生院的相关规定，北师大 MBA 项目纳入专业学位管理，确定申请

学位的总学分数不低于45个学分,且仅限选修MBA培养方案中规定的课程方能计

算学分，选择其他开课单位开设的课程或学院其它专业开设的课程均不计入学分，

每学期选课不超过 26 个学分。 

四、课程设置 

MBA 课程分为公共必修课、学位基础课、学位专业课、专业选修课四类以及

必修环节。 

公共必修课包括社会主义经济理论与实践、英语、人文导论 3门课程，共 5

学分； 

学位基础课为 MBA 学生必须掌握的管理学基础知识和技能，主要根据全国

MBA 教学指导委员会确定的核心课程选择确定，具体包括管理经济学、会计学、

财务管理、市场营销、人力资源管理、战略管理、管理信息系统、组织行为学等

8门课程，学生至少需修满 7门课程 14 学分。 

学位专业课分为 6个专业方向模块课程，突出了不同专业领域的基本知识与

操作技能，包括专业知识技能以及实操课程。学位专业课至少需修满 7学分。学

生在单个专业方向模块课程中选修满 7 学分即可将此专业方向模块视为自己的

专业方向；同时，学生也可以在各专业方向模块课程中自由选择，但不确认方向，

最终都视为工商管理方向。 

专业选修课体现了相关专业领域知识的必要扩展，分为管理基础模块、经济



MBA 学生培养方案 

3 

 

基础模块和素养拓展模块。其中，每个模块至少最低修满 2学分。 

五、课程实践 

为实现国际化视野的培养目标，课程实践规定 MBA 学生至少需完成以下选项

中的其中一种，考核合格后方可获得课程实践 1学分： 

 参加国际化企业调研，需要提供案例背景及解决方案，撰写 5000 字以

上的分析报告。其中，国际化企业一般为跨国企业或具有海外业务的企

业等。 

 参加学校或学院组织的境外游学或交换生项目。 

 向专业领域的国际会议提交论文并作报告。 

六、入学教育活动 

所有 MBA 学生都需参加学校和学院组织的入学教育活动。入学教育活动包含

两部分：第一，学校和学院开学典礼、报告、讲座等活动；第二，新生集体拓展

活动。 

所有 MBA 学生都需参加学校和学院开学典礼、报告、讲座等活动。如因特殊

原因无法参加新生集体拓展活动，则需结合自身体会和习得，撰写 3000 字以上

的论文一篇。两部分同时参加，可获得入学教育活动 1学分。 

七、学位论文 

MBA 学生必须完成学位论文环节的工作，写作论文合格并通过答辩的学生才

能获得硕士学位。学位论文的具体要求按照学校研究生院专业学位管理的有关规

定执行。 

八、国际合作项目 

    MBA 学生在校期间可参加学院或学校组织的国际合作项目，根椐研究生院相

关规定认定课程学分。 
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2019 级非全日制 MBA 课程设置 

 

课程名称 课程类别 学分要

求 

学

时 

学

分 

学期 备

注 1 2 3 4 

社会主义经济理论与实践 公共必修课 

5 学分 

36 2 √     

英语 公共必修课 36 2 √     

人文导论 公共必修课 18 1 √     

管理经济学 学位基础课 

最低需

修满 14

学分 

36 2 √     

会计学 学位基础课 36 2 √     

人力资源管理 学位基础课 36 2 √     

组织行为学 学位基础课 36 2 √     

市场营销 学位基础课 36 2  √    

战略管理 学位基础课 36 2  √    

财务管理 学位基础课 36 2  √    

管理信息系统 学位基础课 36 2  √    

数据、模型与决策 

学位专业课：企

业管理方向模

块 

 

 

 

1.最低

需修满

7 学分； 

2.在单

个方向

模块选

修 7 学

分即可

将此方

向是为

自己的

专业方

向；3.

也可在

各方向

模块课

程中自

由选择，

不能确

认专业

方向，最

后都视

为工商

管理方

36 2  √    

国际企业管理 36 2 √     

运营管理 36 2   √   

服务管理 36 2 √     

商业伦理与企业社会责任 36 2  √    

企业管理综合模拟 36 2  √    

消费行为分析 18 1   √   

成本与管理会计 

学位专业课： 

金融方向模块 

 

 

36 2 √     

公司治理 36 2  √    

财务报表分析 36 2   √   

金融市场与金融机构 36 2 √     

资本运营 36 2  √    

期权期货与其他衍生品 36 2  √    

金融风险管理 36 2  √    

管理咨询概论 

学位专业课： 

管理咨询 

方向模块 

 

36 2  √    

管理咨询程序 36 2  √    

战略管理咨询 36 2  √    

IT 管理咨询 18 1  √    

人力资源管理咨询 18 1   √   

中国管理咨询实务 36 2   √   

劳动关系管理 

学位专业课： 

人力资源管理

与应用心理 

方向模块 

36 2  √    

心理测量与人员甄选 36 2  √    

企业文化 18 1 √     

绩效评估与薪酬设计 36 2 √     

人力资源开发实操训练 36 2   √   

应用心理学基础 36 2 √     

职业生涯规划与管理 36 2  √    
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教育经济学 

学位专业课： 

教育运营与 

管理方向模块 

向。 

 

36 2 √     

教育管理学 36 2  √    

教育运营管理案例分析 36 2  √    

国际教育动态 36 2  √    

领导力 36 2   √   

创意与创新管理 

学位专业课： 

文化创意产业

管理方向模块 

36 2  √    

商务谈判与文化 36 2 √     

中国历史文化与管理思想 18 1  √    

文化创意产业管理概论 36 2 √     

创业管理 36 2 √     

跨文化管理 36 2  √    

易经与儒商 18 1   √   

管理沟通 

专业选修课：管

理基础模块 

最低需

修满 2

学分 

36 2  √    

管理学 36 2 √     

商务英语 36 2   √   

管理案例分析 18 1  √    

全面预算管理 18 1   √   

高级财务会计 32 2   √   

电子商务 36 2  √    

宏观经济学 

专业选修课： 

经济基础模块 

最低需

修满 2

学分 

36 2  √    

企业与政府关系 18 1   √   

国际贸易 18 1   √   

国际金融 18 1  √    

投资分析与组合管理 36 2 √     

管理数学及应用 36 2 √     

决策统计基础与方法 36 2  √    

京师人文论坛 

专业选修课： 

素养拓展模块 

最低需

修满 2

学分 

18 1 √ √ √   

京师科技论坛 18 1 √ √ √   

京师国际论坛 18 1 √ √ √   

逻辑与论文写作 18 1   √   

课程实践 
必修环节 

18 1   √   

入学教育活动 18 1 √     

各学期总计应修学分  45      

毕业论文     √ √  

说明：每门课程是否开课及开课学期会根据师资和选课情况适时调整，具体安排以相应学期课表为准。 

 

 

 

经济与工商管理学院 

                                                             2019 年 4 月 


